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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2022

Processo Seletivo
Cargo Diretor Superintendente
Fundacao Sao Francisco de Seguridade Social —
SAO FRANCISCO

O Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagdo S&o Francisco de Seguridade
Social — SAO FRANCISCO, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n°® 108,
de 29 de maio de 2001, nas Resolugoes CNPC n° 35/2019 e CNPC n° 49/2021 e no
Estatuto Social da SAO FRANCISCO, faz saber que no periodo de 06/06/2022 a
10/06/2022 estarao abertas as inscri¢des de candidatos, participantes de qualquer um dos
Planos de Beneficios, administrados pela SAO FRANCISCO, com qualificacdo técnica
(conhecimento, experiéncia e formagéo) para exercer o cargo de Diretor Superintendente
da SAO FRANCISCO, na Sede da instituicdo em Brasilia/DF.

Cargo: Diretor Superintendente
Mandato: 02(dois) anos, contados da data da posse. E permitida a reconducéo.

Atribuicdes: As atribuicdes do cargo constam do artigo 33 do Estatuto Social da
Fundacéo, disponivel para consulta no site da SAO FRANCISCO. A
remuneragao compativel foi fixada pelo Conselho Deliberativo na 822
reunido ordinaria, realizada em 28/12/2021, pela Deliberacao
n°14/21.

Periodo de Inscrigao: 06/06/2022 a 10/06/2022
Art. 1° - Poderé@o concorrer ao cargo de Diretor Superintendente os participantes de
qualquer um dos Planos de Beneficios administrados pela SAO FRANCISCO, que
preencham os requisitos legais e especificos abaixo, conforme determinam os artigos 29,
§ 1°, do Estatuto da SAO FRANCISCO e artigo 20, da Lei Complementar n°® 108/2001.

| - Requisitos Legais (art. 29, § 1°, do Estatuto da SAO FRANCISCO e art. 20 da Lei
Complementar n° 108/2001:

a) Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

b) Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;
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¢) Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagao da seguridade
social, inclusive de previdéncia complementar ou como servidor/empregado
publico; e

d) Ter formagao de nivel superior.
Il - Requisitos Especificos

a) Ser participante de pelo menos um dos Planos de Beneficios administrados pela
SAO FRANCISCO;

b) Ter no minimo 2 (dois) anos no exercicio do cargo de dirigente no segmento de
EFPC, nos ultimos 04(quatro) anos ou;

c) No caso de candidatos oriundos das Patrocinadoras CODEVASF e SAO
FRANCISCO, comprovada experiéncia no exercicio de fungcdo de gestéo,
equivalente ou superior a de Gerente, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos
consecutivos, em uma das seguintes areas: Financeira, Administrativa, Contabil,
Juridica ou Atuarial, nos ultimos 06 anos.

d) Exercicio da funcdo de membro dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal da SAO
FRANCISCO, por pelo menos um mandato, nos ultimos 06 anos.

Art. 2° - Para se habilitar ao processo seletivo o candidato devera declarar, formalmente:
a) Nao ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado;
b) Né&o ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagdo da seguridade
social, inclusive, da previdéncia complementar, ou como servidor/empregado
publico (Comisséo de Etica, Sindicancia, TCU, CGU etc.); e

c) N&o ser autor ou coautor de agéo judicial em curso contra a SAO FRANCISCO.

§ 1° - Serao efetuadas consultas aos 6rgéos de controle, banco de dados publicos e outras
ferramentas aptas a verificar a consisténcia das declaragoes.

Art. 3° - O candidato, quando da inscricao, devera, obrigatoriamente, apresentar os
seguintes documentos, que deverdo enviados para o seguinte endereg¢o eletronico:
processoseletivods@franweb.com.br

I - Formulario de Inscrigdo, devidamente assinado;

Il - Curriculum vitae demonstrando a experiéncia profissional exigida neste Edital e
envio a PREVIC, conforme estabelece o § 2° do art. 4° da Instrugdo PREVIC n°
6/2017;

lll - Copia da carteira de identidade e CPF;

IV - Comprovante de formacéo de nivel superior;

V - Foto 3x4 recente (colorida e com fundo branco);
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VI - Declaragéo de préprio punho afirmando n&o ter impedimento para a candidatura e
Termo de Compromisso, devidamente assinado, atestando que o candidato se
encontra apto ao exercicio do cargo, na forma das disposi¢bes constantes do
presente Edital, e que ndo se enquadra na hipotese de pessoa politicamente
exposta (PPE), conforme Instrugdgo PREVIC n° 18, de 24/12/2014,
comprometendo-se, ainda, caso eleito, a dar inicio, sob a orientacdo da SAO
FRANCISCO, ao processo administrativo para a obtencdo de sua certificagcdo
profissional, mediante realizacdo de prova junto a instituicdo certificadora
autdbnoma, com capacidade técnica reconhecida pela PREVIC.

§ 1° - Caso o Conselho Deliberativo ache necessario podera convocar o candidato para
entrevista técnica.

Art. 4° - Os candidatos que atenderem aos requisitos legais e especificos e tiverem suas
candidaturas homologadas, terdo seus curriculos analisados e avaliados pelo Conselho
Deliberativo da SAO FRANCISCO, a quem cabera escolher/selecionar o candidato que
apresentar o perfil mais adequado para o cargo.

Art. 5° - Certificagdo: O candidato selecionado para o cargo de Diretor Superintendente
devera, no prazo de 30(trinta) dias, obter certificagcdo a ser emitida pelo Instituto de
Certificagéo Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS, comprovando
0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio de cargo em Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC, conforme Instrugdo n°® 13/2019 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Art. 6° - Habilitagao: O candidato selecionado, tera que ser habilitado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, previamente a sua
nomeagdo pelo Conselho Deliberativo, para o exercicio do cargo de Diretor
Superintendente da SAO FRANCISCO.

§ 1° - De acordo com Art. 12 da Instrucdo PREVIC 13/2019, serdo considerados requisitos
minimos para habilitagao de membro da Diretoria-Executiva:

| - Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, trés anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao,
atuarial ou de auditoria;

Il - Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragcao da legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor/empregado
publico;

[l - N&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

IV - Ter reputacgao ilibada; e

V — Estar certificado por instituicdo certificadora (ICSS) reconhecida pela PREVIC.

§ 2° - A SAO FRANCISCO, visando obter a habilitagio do candidato selecionado,
encaminhara a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, a
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documentacdo comprobatdria de que o candidato selecionado preenche os requisitos
exigidos - Instru¢do PREVIC n°® 13/2019.

§ 3° - Para o requisito da reputacgao ilibada, serao consideradas as ocorréncias relacionadas
no artigo 13, da Instrugdo PREVIC n° 13/2019.

Art. 7° - A nao certificagao ou habilitagdo no prazo estabelecido pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, impedira o candidato selecionado de
ser nomeado e de tomar posse no cargo de Diretor Superintendente da Fundacéo Sao
Francisco de Seguridade Social - SAO FRANCISCO, tornando-se desclassificado.

Art. 8° - Ocorrendo a desclassificagdo de candidato selecionado, por ndo apresentacao de
certificacdo ou nao habilitacdo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, o Conselho Deliberativo podera escolher outro candidato que
tenha preenchido os requisitos legais e especificos estabelecidos no art. 1° ou, a seu
critério, realizar outro processo seletivo.

Art. 9° - O candidato selecionado e nomeado devera, obrigatoriamente, apresentar no ato
de sua posse no cargo e anualmente, até o final de seu mandato, a declaragéo de bens,
em envelope lacrado, que ficara arquivada na SAO FRANCISCO.

Art. 10° - O Requerimento de Inscricdo e o modelo de curriculo encontram-se disponiveis
no site da Sao Francisco www.franweb.com.br, banner, “processo seletivo diretoria”.

Art. 11° - Duvidas e informagdes quanto a eventuais questdes relacionadas ao tratamento
dos dados pessoais dos candidatos poderdo ser dirimidas nos canais de atendimento da
Séo Francisco.

Brasilia-DF, 26 de maio de 2022.

DocuSigned by:

@W&Vios Pascoal. Av Almeida Kotha

Demétrios Pascoal de Almeida Rocha
Presidente do Conselho Deliberativo
(assinado eletronicamente)
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